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Etatoteutus: Teams

Globaali kilpailu tydsta asettaa kaikille teollisuudessa toimiville yrityksille jatkuvan
haasteen kehitystydlle.

Ergonomian tavoitteena on vaikuttaa tyon kehittamiselld samanaikaisesti kahteen
tekijaan, organisaation suorituksen edistamiseen ja henkilston tydhyvinvoinnin
kohenemiseen. Ergonomia on yhteistyotd, jonka keskidssa on tydbn muutosten
suunnittelu ja toteuttaminen. Esimiesten ja tyontekijéiden kdytannon tyon
tunteminen yhdistettyna tiedolla johtamiseen ja vankkaan insinddritaitoon tuottavat
terveytta ja hyvinvointia seka yritykselle, ettd koko henkilostolle.

Suunnittelun, kehitystydn, johtamisen ja yhteistyén onnistuminen nékyy siing, kuinka
helppoa ja sujuvaa tyon tekeminen lopulta on.

Tietoiskussa kdydaan lapi mita ergonomia on teoriassa ja esimerkkien avulla, miten
ergonomiaa on sovellettu kdytannon tyossa teollisuudessa.

Asiantuntija: Teemu Suokko, TtM, Eur. Erg., Tyésuojelupaallikkd, MSK Group Oy,
Vaitoskirjatutkija, UEF (Itd-Suomen Yliopisto)

Tervetuloa!

19.05.2022 08.30 - Seindjoki
19.05.2022 09.15

Kuvaus

Globaali kilpailu tydsta asettaa kaikille teollisuudessa toimiville yrityksille
jatkuvan haasteen kehitystyolle. Kukaan ei tule suomalaisille yrityksille
lahjoittamaan kilpailukykya tai tydhyvinvointia. Ndma on osattava tehda
itse. Usein tuottavuutta ja tydhyvinvoinnin edistamista toteutetaan
toisistaan erillisina asioina. Tai sitten pyritadn kehittdmaan esimerkiksi
tyohyvinvointia erilaisin toimenpitein ja ajatellaan, ettd sen avulla saadaan
aikaiseksi enemman tuottavuutta.

Ergonomian tavoitteena on vaikuttaa tyon kehittamisellad samanaikaisesti
kahteen tekijaén, organisaation suorituksen edistdmiseen ja henkiloston
ty6hyvinvoinnin kohenemiseen. Kdytannon tydssa, yritysten sisalld,
ergonomia tarjoaa tyokaluja kehittaa tyota vastaamaan ihmisten
ominaisuuksia ja tarpeita. Tama tarkoittaa, ettd on panostettava tyon,
tydympariston, apuvalineiden, tuotteiden, jérjestelmien ja menetelmien
jatkuvaan kehittdmiseen. Ergonomia on yhteisty6td, jonka keskidssa on
tyén muutosten suunnittelu ja toteuttaminen. Esimiesten ja
tyontekijoiden kdytannon tyon tunteminen yhdistettyna tiedolla
johtamiseen ja vankkaan insindéritaitoon tuottavat terveyttd ja
hyvinvointia seka yritykselle, ettd koko henkilostolle.

Suunnittelun, kehitystyon, johtamisen ja yhteistydn onnistuminen nakyy
siing, kuinka helppoa ja sujuvaa tyon tekeminen lopulta on.

Tietoiskussa kdydaan lapi mitd ergonomia on teoriassa ja esimerkkien
avulla, miten ergonomiaa on sovellettu kdytannon tydssa teollisuudessa.

Asiantuntija: Teemu Suokko, TtM, Eur. Erg., Tydsuojelupaallikkd, MSK
Group Oy, Viitoskirjatutkija, UEF (Itd-Suomen Yliopisto)

Tervetuloa!

Ohjelma

8.30 Tervetuloa, Eteld-Pohjanmaan kauppakamari

8.30-9.00 Tietoisku, Tydhyvinvointi ja ergonomia osana tuottavuutta. Asiantuntija:
Teemu Suokko, TtM, Eur. Erg., Tyosuojelupaallikkd, MSK Group Oy,
Viitoskirjatutkija, UEF (Itd-Suomen Yliopisto)

9.00-9.15 Keskustelua ja kysymyksia

9.15 Tilaisuuden pdatos, Eteld-Pohjanmaan kauppakamari




Eteld-Pohjanmaan kauppakamari

06 429 8100
ep@kauppakamari.fi

Peruutusehdot

liImoittautumisen voi perua ldhettdamalla sahkodpostia ylld olevaan osoitteeseen.

Oikeudet muutoksiin

Muutokset mahdollisia.
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