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Kuvaus

Kriisi tuo esiin organisaation piirteitd ja kykyja sopeutua
toimintaympadriston poikkeuksellisiin ja nopeisiin muutoksiin. On tarkeaa
pysahtya miettimaan: Mitd onkaan tapahtunut? Millaisia vaikutuksia eri
tapahtumilla oli ja miten organisaatiomme voisi jatkossa varautua
paremmin? Kyse on organisaation kehittdmiselle hedelmallisesta ajasta,
jolloin kokoamme kuvaa kriisin aikaisista tapahtumista ja
toiminnastamme kriisin eri vaiheissa. On luonnollista, ettd haluamme
ajatella tulevaisuutta, mutta menneesta on hyva oppia - eritoten kriisien
kohdalla.

Kriisi herattaa ajatuksia ja oivalluksia meissd jokaisessa ja kriisista
oppiminen on ndiden kysymysten yhteen kerd@mista ja vastauksien
etsimistd niihin. Kriisi tarjoaa jokaiselle organisaatiolle mahdollisuuden
uudistua ja kriisista oppiminen on tdhan mahdollisuuteen tarttumista.
Kriisistd oppiminen auttaa meitd hahmottamaan, miten voimme jatkossa
olla parempia niin yksilina kuin yhteisonakin.

Miten organisaatio voi oppia kriisista? -tydpajassa kdsittelemme, mita
muutoksia kriisi aiheuttaa organisaation oppimiskykyyn ja milld tavoin
voimme muuttaa kriisin mahdollisuudeksi oppimalla. Tyopajaan
osallistuminen ei vaadi etukéteisosaamista, kokemusta tai tiettya
tehtdvankuvaa. Oikeita tai vaaria vastauksia ei ole, on vain ratkaisuja ja
niista oppimista. Tydpajassa saa mahdollisuuden vaihtaa ajatuksia,
kokemuksia ja oppia muilta osallistujilta.

Ty&pajan asiantuntijana toimii koulutuspaallikkd Mikko Poutala Suomen
Palopaillystoliitosta. Mikko on pelastustoimitaustainen
yritysturvallisuuden asiantuntija, joka on tutkinut kriisista oppimista MBA-
tutkintonsa opinndytetydssa.

16.11.2022 | Helsinki, Teams

Miten organisaatio voi oppia kriisista? -
tyopaja 16.11.2022

Etatoteutus:
Kriisi tuo esiin organisaation piirteita ja kykyja sopeutua toimintaympadriston
poikkeuksellisiin ja nopeisiin muutoksiin. On tarkeda pysahtya miettimaan: Mita

onkaan tapahtunut? Millaisia vaikutuksia eri tapahtumilla oli ja miten
organisaatiomme voisi jatkossa varautua paremmin?

Miten organisaatio voi oppia kriisista? -tydpajassa kdsittelemme, mitd muutoksia kriisi
aiheuttaa organisaation oppimiskykyyn ja milld tavoin voimme muuttaa kriisin
mahdollisuudeksi oppimalla.

16.11.2022 09.00 - Teams,
16.11.2022 12.00 Helsinki

420 € 560 €

Ohjelma

8.50
Yhteyden avaus

9.00
Kriisista oppimisen teoriataustaa

Miten organisaatio voi oppia kriisista? -tydpaja
koulutuspaallikké Mikko Poutala, Suomen Palopaallystoliitto

12.00
Tilaisuus paattyy

Aamupaivan aikana pidetaan kaksi taukoa, noin klo 9.50 ja klo 10.50.



Asiantuntijat

Mikko Poutala

Koulutuspaallikko

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siita sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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