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Kuvaus

Millaisia velvollisuuksia tydnantajalla on, kun tyontekijoita on vahintaan
20 tai vahintaan 30? Mita taytyy muistaa tydsuojelun yhteistoiminnasta?
Entd millaisia suunnitelmia tydnantajan tulee laatia?

Kéytannonlaheisessa koulutuksessa saat hyvan yleiskuvan tyonantajan
velvollisuuksia tyontekijamaaran kasvaessa.

Asiantuntijat

Kati Mattinen

Juristi

29.9.2023 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Tyontekijamadraan sidotut
tyonantajavelvollisuudet 29.9.2023

Etatoteutus: Teams

29.09.2023 09.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
29.09.2023 10.30 Helsinki

240 € 340 €

Ohjelma

8.50
Etdayhteyden avaaminen

9.00
Tyontekijamaaraan sidotut tydnantajavelvollisuudet

« Yhteistoimintalakiin perustuvat velvollisuudet

« Tyénantajan suunnitteluvelvollisuudet

« Tydsuhteen paattamiseen liittyvat velvollisuudet
« Tyosuojeluun liittyvat velvollisuudet

Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

10.30
Tilaisuus paattyy



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

IImoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkdpostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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