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Kuvaus

HR-ajokortti antaa hyvan kokonaiskuvan henkiléstéhallinnon
tehtdvakentasta. Koulutuksessa saat tuoreinta tietoa tyolainsaadannosta
tydsuhteen elinkaari huomioiden, ja perehdyt HR:n perustehtaviin ja
rooliin lilketoiminnan kumppanina.

Tule kuulemaan erilaisista kdytannoistd, ja keskustelemaan omaan
yritykseen parhaiten sopivista toimintatavoista.

07.11.2023 - 08.11.2023 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

HR-ajokortti® 7.-8.11.2023

07.11.2023 09.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
08.11.2023 15.30 Helsinki

800 € 1100 €

Ohjelma

Ohjelma 1.pdiva

8.30
limoittautuminen ja aamiaistarjoilu

8.45
Tyodlainsaaddannon perusteet
Tyosopimuksen tekeminen ja tyosuhteen ehdot

« tydsuhteen ehtojen maddrdaytyminen ja muuttaminen
« tasapuolinen kohtelu ja syrjinnén kiellot
« tydsopimuksen muoto, kesto ja olennaiset ehdot

Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

12.00-12.30
Lounastarjoilu

12.30
HR:n tehtavat liiketoiminnan kumppanina seka asiantuntijana erityisesti
palkitsemisessa ja henkiloston kdyton suunnittelussa

« HR:n rooli ja henkildstoon liittyva suunnittelu
« HR:n keskeisia tehtavia

Henkil6stojohtaja Hanna Skurnik-Jarvinen, Inex Partners Oy

15.30
Ensimmadinen pdiva paattyy

Tarjoilut:
8.30 alkaen aamiaistarjoilu, 10.15 kahvitarjoilu, 12.00-12.30 lounastarjoilu 14.00
Kahvitarjoilu

Ohjelma 2.pdiva

8.30
Aamiaistarjoilu

8.45
Tyodlainsaaddannon perusteet
Poissaolot

« sairauspoissaolot



« vuosiloman ansainta ja antaminen
« muita vapaita

Tyoaika

« mika on ty6aikaa
« ylityo

Tyosuhteen paattaminen
« henkil6kohtaiset perusteet
Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

12.00-12.30
Lounastarjoilu

12.30
HR:n perustehtavit
Oikeanlaista osaamista ja asennetta onnistuneilla rekrytoinneilla

« rekrytoinnin onnistumisen edellytykset
« rekrytoinnin sudenkuopat — &la putoa!
« onnistuiko rekrytointi - miten mitataan?

Tyohon perehdyttamisen tirkeys

« 0saaminen ja toiminta osaksi tuloksellista tyoyhteisoa
Henkiloston kehittaminen

« yrityksen ydinosaamiset - osaamisalueet nakyviksi

« palaute - kehittdmisen ykkosvaline

« kehityskeskustelu ja kehittymisen suunnittelu
» mika kehittdmisessa on kenenkin vastuulla?

Johtaja, henkiloston kehitys Anu Kolari, Mehildinen Oy

15.30
Tilaisuus paattyy

Tarjoilut:

8.30 alkaen aamiaistarjoilu, 10.15 kahvitarjoilu, 12.00-12.30 lounastarjoilu 14.00
Kahvitarjoilu

Asiantuntijat

Kati Mattinen

Juristi

Hanna Skurnik-Jarvinen
Henkildstojohtaja

Anu Kolari
Johtaja, Henkil6ston Kehitys



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

IImoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdman jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkdpostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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