
 

  
 
 

   

 

HR-päivät 2022 m/s Silja Serenade 1.-3.6.2022 
Läpileikkaus ajankohtaisiin HR:n, johtamisen ja kehittämisen teemoihin 
 
Kauppakamarin ja Henkilöstöjohdon ryhmä - HENRY ry:n HR-päivillä on tarjolla runsas kattaus 
ajankohtaisista aiheista sekä uusia näkemyksiä ja esimerkkejä toimivista ratkaisumalleista HR:n, 
johtamisen sekä kehittämisen tueksi.   
 
Tule päivittämään osaamistasi ja verkostoitumaan merellisissä tunnelmissa! 
 
Tänä vuonna ohjelmassa muun muassa: 
 
• Yhteisöt ja organisaatiot pomokulttuurin jälkeen 
• Työnantajaimago ja advisory boardit kehittämisen tukena 
• Johdon ja keskijohdon yhteistyön ja viestinnän kehittäminen 
• Erilaiset työn tekemisen muodot ja siihen liittyvä juridiikka 
• Työnantajan uudet velvoitteet työkyvyn alentuessa 
• Ajankohtaista asiaa yritysten kyberturvallisuudesta. 

 
Asiantuntijoina: 
 
Petteri Järvinen, tietokirjailija, puhuja, nörtti, Petteri Järvinen Oy 
Perttu Salovaara, FT, dosentti, Helsingin yliopisto, 
litteiden organisaatioiden rakennusmestari, Renesans Consulting 
Risto Havunen, sosiaalipsykologi, YTM, psykoterapeutti, eMBA,  Hippocampus Networks  
Tarja Ilvonen, CEO, Senior Headhunter, InHunt Boards Oy 
Alexa Kavasto, lakimies, AK Law Oy 
Panu Vesterinen, yritysturvallisuusprojektin päällikkö, Helsingin seudun kauppakamari 
Marita Salo, toiminnanjohtaja, Henkilöstöjohdon ryhmä - HENRY ry 

 
 
Ohjelma: 
 
Keskiviikko 1.6.2022                          
 
12.30 Ilmoittautuminen Olympiaterminaalissa 

Salaattibuffet, ravintola Tavolata, kansi 6  
 
13.00 Tervetuloa Henkilöstöpäiville & HR- ajankohtaiskatsaus  

Tuija Sjöblom, Helsingin seudun kauppakamari  
Marita Salo, Henkilöstöjohdon ryhmä - HENRY ry 
Laivan kokoustilat kannella 6                

13.30 Johdon ja keskijohdon yhteistyön ja viestinnän kehittäminen 
Risto Havunen, sosiaalipsykologi, YTM, psykoterapeutti, eMBA | Hippocampus 
Networks         

14.15 hedelmä/kahvitauko 

 

https://www.henry.fi/


 

  
 
 

   
 

14.30 Yhteisöt ja organisaatiot pomokulttuurin jälkeen -  
miten yhteisöohjautuvuus toimii käytännössä 
Perttu Salovaara, FT, dosentti, Helsingin yliopisto 
litteiden organisaatioiden rakennusmestari, Renesans Consulting 

15.30 kahvitauko 

15.45 Ajankohtaista asiaa yritysten ja organisaatioiden kyberturvallisuudesta 
Panu Vesterinen, yritysturvallisuusprojektin päällikkö, Helsingin seudun 
kauppakamari 

16.30  Kahvibuffet kokousosastolla ja hytteihin majoittuminen 

17.00  Laiva lähtee kohti Tukholmaa  

17.05 Työnantajaimago ja advisory boardit kehittämisen tukena 
Tarja Ilvonen, CEO, Senior Headhunter, InHunt Boards Oy 

17.35 Digitalisaation & tekoälyn vaikutuksista työelämään.  
Petteri Järvinen, tietokirjailija, puhuja, nörtti, 
Petteri Järvinen Oy 

18.10 Seminaaripäivä päättyy 

19.00 Shampanjatasting (erillinen oheisohjelma) 
VIP-tilat  

20.00 Päivällinen, ravintola Tavolata, kansi 6  
 
 
 
Torstai 2.6.2022 
 
HUOM! tämän päivän ohjelma Ruotsin ajassa, -1 tuntia 
 
7.00 alk.  Meriaamiainen, Grande Buffet, kansi 6 
 
9.45  Laiva saapuu Tukholmaan  

Vapaata aikaa ja mahdollisuus sopia tapaamisia Tukholmassa 

14.30  Salaattibuffet, ravintola Tavolata, kansi 6 

15.00 Katsaus työlainsäädännön ajankohtaisasioihin  
Erilaiset työn tekemisen muodot ja siihen liittyvää juridiikkaa 
Alexa Kavasto, lakimies, AK Law  

15.55 hedelmätauko 



 

  
 
 

   
16.00 Työnantajan uudet velvoitteet työkyvyn alentuessa 

Alexa Kavasto, lakimies, AK Law Oy 

16.45 Kahvibuffet kokousosastolla 
Laiva lähtee kohti Helsinkiä  

17.00 Ajankohtainen kyber/tietoturvakatsaus  
Petteri Järvinen, tietokirjailija, puhuja, nörtti 
Petteri Järvinen Oy 

18.00 Seminaari päättyy 

19.30  Buffet-illallinen, Grande buffet, kansi 6 

 
 
 
Perjantai 3.6.2022 

7.30 alk. Meriaamiainen, Grande buffet, kansi 6  

10.00 Saapuminen Helsinkiin  
 
 
 
 
HUOM! KAIKKI AJAT PAIKALLISTA AIKAA.  
 
 
Yhteistyössä Henkilöstöjohdon ryhmä - 
HENRY ry  
 
   


