WGV VG | KAUPPA

17.4.2023 | Seindjoki, Seindjoki Areena, Kuvaja-kabinetti

Hybridityon johtaminen 17.4.2023 Seindjoki

Hybriditoteutus: Teams & Seindjoki, Seindjoki Areena, Kuvaja-kabinetti
Tydeldman muutokset ja sen mukanaan tuomat haasteet

« Nopeasti muuttunut ty6: etatyd, hybridityd ja monipaikkainen ty6 - erilaisia
uusia haasteita
« Toimivan hybridimallin perusperiaatteet

Hybriditydn johtaminen — miten varmistetaan, ettd jokainen tyontekija tietdd, mitd
tulisi tehdd ja miten asioita pitdisi priorisoida?

« Tasapainoilua "kyttdyksen”, koordinoinnin ja tuen vililla
« Yhteisten pelisdantjen luominen hybridiitydlle
« Tavoitteiden kirkastaminen, toimenkuvien ja odotusten selkeyttdminen

Ihmisten johtaminen hybridissé — vuorovaikutuksen kehittéminen

« Erilaiset tyontekijat kaipaavat eri tavalla tukea ja motivointia

« Toimivat vuorovaikutussuhteet ja tehokas viestinta

« Millaisia kanavia etdviestinnalle ja miten niitd hyddynnetaan tehokkaasti
« Tuki, kannustus ja palautteen antaminen seka innostuksen yllapitdaminen

Yhteisollisyyden merkitys hybriditydssé — yhteiséllisyyden kehittdminen ja
ylldpitdminen

« Luottamus, psykologinen turvallisuus, luovuus ja kehittyminen

« Milloin fyysinen lasndolo on tarpeen? Opetelkaa tunnistamaan lasna-
tapaamisten edut eri toiminnoille

« Miten yhteisessa tydssa huomioidaan se, ettd osa on etdna ja osa tyopaikalla?

Tyéssé jaksamisen, tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin varmistaminen

« Tybaika, tydajanseuranta, tydaikaliukumat
« Tydergonomia ja muu tyokykya yllapitava toiminta

Asiantuntija: lina Lempinen, Valmiina coaching oy

ALKAA

17.04.2023 08.45 -

17.04.2023 16.00

SUAINTI

Seindjoki Areena, Kuvaja-kabinetti, Seindjoki

JASENHINTA, LAHI / ETA HINTA, LAHI / ETA
420€/420€ 590€/590 €
(+alv 24%) (+alv 24%)

Hintaan sisaltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.




Kuvaus

Tydeldmdan muutokset ja sen mukanaan tuomat haasteet

» Nopeasti muuttunut tyo: etatyd, hybridityd ja monipaikkainen tyd
- erilaisia uusia haasteita
« Toimivan hybridimallin perusperiaatteet

Hybridityén johtaminen — miten varmistetaan, ettd jokainen tyontekifd
tietda, mitd tulisi tehdd ja miten asioita pitdisi priorisoida?

« Tasapainoilua "kyttdyksen”, koordinoinnin ja tuen valilla

« Yhteisten pelisaantojen luominen hybridiityolle

« Tavoitteiden kirkastaminen, toimenkuvien ja odotusten
selkeyttdminen

Ihmisten johtaminen hybridissé - vuorovaikutuksen kehittdminen

« Erilaiset tyontekijat kaipaavat eri tavalla tukea ja motivointia

« Toimivat vuorovaikutussuhteet ja tehokas viestinta

« Millaisia kanavia etdviestinnalle ja miten niitd hydodynnetaan
tehokkaasti

« Tuki, kannustus ja palautteen antaminen seka innostuksen
ylldpitaminen

Yhteiséllisyyden merkitys hybriditydssé - yhteiséllisyyden kehittdminen ja
yllapitiminen

« Luottamus, psykologinen turvallisuus, luovuus ja kehittyminen

« Milloin fyysinen lasndolo on tarpeen? Opetelkaa tunnistamaan
lasnd-tapaamisten edut eri toiminnoille

« Miten yhteisessd tyossa huomioidaan se, ettd osa on etdna ja osa
tyopaikalla?

Tydssé jaksamisen, tyokyvyn ja tyShyvinvoinnin varmistaminen

« Tybaika, tydajanseuranta, tydaikaliukumat
« Tydergonomia ja muu tyokykya yllapitava toiminta

NO SHOW-MAKSU

Olemme ottaneet kdyttoon No show -maksun. Haluamme toimia
vastuullisesti ja toivomme myds osallistujiemme toimivan samoin
osallistuen ilmoittautumiinsa tapahtumiin. Tavoitteemme on minimoida
tapahtumissa mahdollisesti syntyvaéd ruokahdvikkid. No show -maksu
I&hetetdén tahoille, jotka ovat ilmoittautuneet tapahtumaan, mutta eivéat
saavu sinne.

Koulutuksissa no show -maksu on koulutuksen tdysi hinta. Mahdollinen
aineisto ldhetetdén koulutuksen jilkeen.

Maksuttomissa tapahtumissa no show -maksu on 20 €.

Asiantuntijat

lina Lempinen

Ohjelma

8.45 Kahvitori
9.00 Tydeldaméan muutokset ja sen mukanaan tuomat haasteet
10.00 Tauko
10.15 Hybriditydn johtaminen — miten varmistetaan, etta jokainen tyontekija tietaa,
mita tulisi tehdd ja miten asioita pitéisi priorisoida?
11.30 Lounas
12.30 Ihmisten johtaminen hybridissd - vuorovaikutuksen kehittaminen
14.15 Kahvitori
14.30 Yhteisollisyyden merkitys hybriditydssa — yhteisollisyyden kehittdminen ja
ylldpitdminen
Ty6ssd jaksamisen, tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin varmistaminen
16.00 Koulutus paattyy



Eteld-Pohjanmaan kauppakamari

06 429 8100
ep@kauppakamari.fi

Peruutusehdot

IImoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdman jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Etela-Pohjanmaan kauppakamarilla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistaan nelja (4)
arkipaivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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