WGV VG | KAUPPA

JOHTAJAVERKOSTO 2026

POHJOIS-SUOMI

Tervetuloa johtajien yhteisoon, jossa
kohdataan, kasvetaan ja ratkaistaan
- yhdessa.

OULUN
KAUPPAKAMARI

19.2.2026 - 17.12.2026 | Oulu, Nordea Bank

Johtajaverkosto 2026 Pohjois-Suomi

Johtajaverkosto on Oulun kauppakamarin ja Chief Executive Searchin
hallinnoima foorumi, jonka missiona on vahvistaa pohjoissuomalaista liike-
eldmaén johtajuutta - yksi keskustelu kerrallaan. Tunnistettu tarve on luoda
pintaa syvemmaélle uppoutuva, sparraava foorumi, jossa samankaltaisessa
uravaiheessa olevat johtajat voivat vaihtaa kokemuksiaan ja tukea toistensa
kehittymista.

19.02.2026 08.00 -
17.12.2026 10.30

Nordea Bank, Oulu

699 € 699 €



Kuvaus

Johtajaverkosto tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittya
johtajana, inspiroitua muiden kokemuksista ja jakaa omia nakemyksia
kollegojen kanssa. Verkostossa sparrataan toisia, jaetaan avoimesti tietoa,
kokemuksia, huolenaiheita ja onnistumisia — ja tarjotaan tukea myos
silloin, kun kaikki ei suju suunnitellusti.

Monipuoliset ja asiantuntevasti fasilitoidut tapaamiset tukevat
jatkuvaa ammatillista kehittymista. Jokaisesta keskustelusta voit
ammentaa kdytannon oivalluksia, jotka ovat suoraan hyddynnettavissa
omassa tyossasi ja organisaatiossasi.

Johtajaverkostoon ilmoittautuneet osallistujat jaetaan 10-20 hengen
ryhmiin. Ryhmien kokoonpano perustuu osallistujien
urakehitysvaiheeseen ja muihin tekijoihin, joiden avulla rakennetaan
toimiva ja kannustava ryhmadynamiikka. Samalla huomioidaan
monimuotoisuus, joka tukee ryhmien vuorovaikutuksen rikkautta. Ryhmat
tapaavat kasvotusten kahdeksan kertaa vuodessa, noin 2,5 tunnin ajan.
Lisdksi jarjestetaan kahdesti vuodessa kaikkien ryhmien yhteinen,
sisdllollinen verkostoitumistilaisuus.

Kunkin ryhméatapaamisen ytimessa on valittu teema, joka tarjoaa
osallistujille oivalluksia ja tyokaluja oman tyon ja toimintaympériston
kehittdmiseen. Tapaamisten muoto on ohjattua mutta keskustelevaa —
vapaamuotoista "pydredn pdydan” sparrausta. Lyhyiden
alustuspuheenvuorojen jalkeen jokainen osallistuja tuo keskusteluun
omia kysymyksidan, nékokulmiaan ja kokemuksiaan. Tavoitteena on
tarjota uusia ndkokulmia ja konkreettisia eviita arjen johtamistyohon.

Johtajaverkoston keskustelut perustuvat avoimuuteen ja
keskindiseen luottamukseen. Keskusteluissa ei kasitella liikesalaisuuksia,
kolmansille osapuolille haitallisia aiheita eika asioita, jotka voisivat rikkoa
liiketoiminnan eettisia periaatteita tai lainsdadantoa.

Ohjelma

Paikka: Nordea Bank, Kirkkokatu 6, 5. krs., Oulu. Ala-aulassa ohjeet hisseille seka
kokoustiloihin 5 kerrokseen.

OHJELMA 2026:

19.2. klo 8-10:30 Geopoliittiset ja Euroopan turvallisuustilanteen muutokset ja
vaikutukset liike-elaméan nékokulmista
Kansanedustaja, kyberturvallisuuden ty6elamaprofessori Jarno Limnell

12.3. klo 8-10:30 Omistajaohjauksen onnistumisen ja epdaonnistumisen
elementit
Sijoitusjohtaja, HPJ, hallitusjdsen Kati Peltomaa, Arvo Sijoitusosuuskunta

16.4. klo 8-10:30 Hallituksen, toimitusjohtajan ja johtoryhman yhteistyo
Toimitusjohtaja, HPJ, hallitusjdsen Juha Laakkonen, Kaleva Oy

21.5. klo 8-10:30 Osallistava ja rullaava strategiaty6 - onnistumisen oivallukset
ja kompastuskivet
Yrittdja, vuokrajohtaja, hallitusjasen Paula Ylisassi, Licence to Lead Oy

11.6. Kasvun ja kansainvilistymisen edellytykset johdolle/johtajalle & Get
together
Toimitusjohtaja, HPJ, hallitusjdsen Erja Sankari, Partnera Oyj

20.8. klo 8-10:30 Kauppa kdy - myynnin ja markkinoinnin johtaminen (RevOps)
Yrittdja, toimitusjohtaja, hallitusjasen Kati Huusko-Viikild, Revory Oy

17.9. klo 8-10:30 Johtamisjarjestelmén rakentaminen ja ylldpito moderniin
johtamiseen
Toimitusjohtaja Hannu Koivula, Ammattiopisto Luovi

29.10. klo 8-10:30 Johtoryhmaén kehityspolku ja johtajana kehittyminen
Toimitusjohtaja, advisor, hallitusjasen Mika Rytky, Kontiotuote Oy

17.11. klo 8-10:30 Tekodly johtamisen hyotykayttoon
Partner, vt. toimitusjohtaja, hallitusjasen Ville Heikkinen, HT Growth Partners Oy

17.12. Johdon ja organisaation tyohyvinvointi & Get together
Johtava tyokykyasiantuntija, yrittdja Tiina Kesti, KOHO Consulting Oy

Lisatiedot: palvelujohtaja Riitta Schroderus, puh. 050 338 9350,
riitta.schroderus(at)chamber.fi

Pyyddamme sitovia ilmoittautumisia 5.2.2026 mennessa.

Ohje ilmoittautumiseen verkkokaupassa: valitse ilmoittautuvien henkildiden
maara ja klikkaa //moittaudu. Voit kirjautua sisaan KauppakamariTilin tunnuksilla
(suosittelemme tekemaan maksuttomat tunnukset Rekisterdidy-painikkeen kautta) tai
valita Jatka kirjautumatta.

Tervetuloa mukaan!



Asiantuntijat Yhteistyossa

Jarno Limnell

Juha Laakkonen PO hJOlan OP ¢
Nordea

toimitusjohtaja

Paula Ylisassi
CEO

Kati Huusko-Viikila
CEO &amp; Founder

Ville Heikkinen

Advisor

Tiina Kesti
Johtava tyokykyasiantuntija, osakas

Erja Sankari
Toimitusjohtaja

Kati Peltomaa
sijoitusjohtaja

Hannu Koivula
Toimitusjohtaja

Mika Rytky

Toimitusjohtaja

Oulun kauppakamari

050 581 0884
susanna.paaaho@chamber.fi

Peruutusehdot

Perumisehdot: Iimoittautumisen voi perua kuluitta kaksi (2) viikkoa ennen ensimmaista tapaamista. Taman jalkeisista perumisista laskutamme puolet (50 %)
osallistumismaksusta. Mikéli ilmoittautuminen perutaan kaksi (2) pdivaa ennen ensimmaista tilaisuutta/sen jélkeen/osallistuja ei saavu paikalle, laskutamme koko
osallistumismaksun. Paikan voi sovittaessa luovuttaa kollegalle. Kuluttomat perumiset sairauslomatodistuksella.

Laskutus: Osallistumismaksu laskutetaan viikkoa ennen ensimmaista tapahtumaa.

Oikeudet muutoksiin

Oikeudet muutoksiin: Tapahtuman toteutumisen ehtona on vahimmadisosallistujamaaran tayttyminen. Jarjestajalla on oikeus perua tapahtuma ilman
korvausvelvollisuutta ilmoittamalla siitd asiakkaille séhkopostilla viimeistaan nelja (4) arkipdivaa ennen koulutusta. Piddtdmme oikeuden mahdollisiin ohjelman-, hinnan- ja
toteutusmuodon muutoksiin.
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