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Kuvaus

Mista asioista on syyta sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla ja milloin
riittdd tyonantajan yksipuolinen ohjeistus? Voiko eri tehtavissa etatyon
tekemisestd maarata eri tavalla? Saako tyontekija tehda etatoita
ulkomailta?

Muun muassa naihin kysymyksiin saat vastauksen tassa tiiviissa eta- ja
hybridityon juridiikkaa kasittelevassa koulutuksessa.

Asiantuntijat

Reetta Riihimaki
Juristi, OTM

25.1.2024 | Helsinki, Teams
Eta- ja hybridityon juridiikkaa 25.1.2024

Etatoteutus: Teams

25.01.2024 09.00 - Teams,
25.01.2024 10.30 Helsinki

230 € 330€

Ohjelma

8.55
Etdayhteyden avaaminen

9.00
Eté- ja hybridityostad sopiminen tai ohjeistaminen

« Milloin tarvitaan erillinen sopimus ja milloin riittdd tydnantajan yksipuolinen
ohjeistus

« Mitd ehtoja sopimukseen kannattaa ottaa

« Mista asioista tulisi ohjeistaa ja miten ohjeistus kasitellaan tyopaikalla

Huomioitavaa, mm.
« Tasapuolisen kohtelun velvollisuus
« Tybajan jarjestaminen ja tydaika-asiakirjojen laatiminen etatyossa
« Ty6turvallisuus etatydssa

Juristi Reetta Riihimaki, Helsingin seudun kauppakamari

10.30
Tilaisuus paattyy



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

IImoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkdpostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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