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Esimiehen tyokalupakki 29.3.2022 Kuopio

Tybsuhteen kannalta olennaisen juridiikan ja tuoreiden lakimuutosten tunteminen
antaa esimiehelle vélineitd ja varmuutta puuttua haastaviin tilanteisiin, ja parhaassa
tapauksessa estaa niiden syntymisen jo ennakolta. Parhaat kdytannon toimintatavat
eivat I10ydy kuitenkaan suoraan pykalistd, joten koulutuksessa kasitelldan juridiikan
lisdksi myos hyvan esimiestyon edellytyksid johtamisen ndkékulmasta.

Asiantuntija:

Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

ALKAA SIJAINTI
29.03.2022 08.45 - KPY Novapolis,
29.03.2022 15.00 Kuopio
JASENHINTA HINTA

(+alv 24%) (+alv 24%)

Hintaan sisaltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.

Kuvaus

Ty6suhteen kannalta olennaisen juridiikan ja tuoreiden lakimuutosten
tunteminen antaa esimiehelle vélineitd ja varmuutta puuttua haastaviin
tilanteisiin, ja parhaassa tapauksessa estaa niiden syntymisen jo
ennakolta. Parhaat kdytannon toimintatavat eivat 16ydy kuitenkaan
suoraan pykalistd, joten koulutuksessa kasitelldan juridiikan lisdksi myos
hyvén esimiestyon edellytyksid johtamisen nakokulmasta. Koulutukseen
osallistumalla saat kdyttoosi myds esimiehen tydssa hyodyllisia
malliasiakirjoja.

Paivan aikana kdsitelladn kdytdnnonlaheisesti ja monipuolisesti esimiehen

arjessa kdytdnndssa eteen tulevia tilanteita, kuten esimerkiksi:

« Millainen on esimiehen tydnjohto-oikeuden sisalt6? Mika siihen
vaikuttaa?

« Miten esimies voi sdilyttaa itselladn mahdollisimman laajan
tyonjohto-oikeuden suhteessa tyontekijoihin?

« Minkalainen vastuu esimiehelld on ty6turvallisuudesta?

« Mitd ajankohtaisia esimiehen ty6hon vaikuttavia lakiuudistuksia
on tullut voimaan?

« Miten tyontekijoiden tavoitteet kannattaa asettaa? Miten
alisuoriutumiseen puututaan?

« Mikd on vuorovaikutuksen ja palautteen merkitys johtamisessa?

« Miten selviydyn haastavista tyonjohdollisista keskusteluista?

» Minkalaista dokumentaatiota tydnjohdollisista keskusteluista
laaditaan?

« Miten toimin, jos tyontekija ei noudata annettuja ohjeita tai ei
saavuta hanelle asetettuja tavoitteita?

« Miten myohastelyyn ja luvattomiin poissaoloihin puututaan?

» Miten pdihteiden vaarinkdyttdon tulee reagoida?

« Minkélainen puuttumisprosessi hairintaan ja epaasialliseen
kaytokseen tulisi tyopaikalla olla?

Koulutuspaiva sisaltaa kahvitarjoilut ja lounaan.

Ohjelma

8.45 alkaen
limoittautuminen

9.00
Hyvén esimiestyon edellytyksista

« yrityksen strategian mukainen toiminta linjakkaan esimiestyon pohjana
« yhdenvertaista ja tasa-arvoista johtamista

» huomio vuorovaikutukseen

« tavoitteiden asettaminen ja palautteen antaminen

« onnistuneen muutoksen kaava

« kdytannon askelmerkit haastaviin tyénjohdollisiin keskusteluihin

Esimiehen oikeudet ja velvollisuudet suhteessa tyontekijoihin

« tydsopimuksen solmiminen

« kilpailukieltosopimusten ajankohtaiset muutokset
« tydsuhteen ehtojen maardaytyminen ja etusija

« tydnjohto-oikeus ja tydsopimuksen merkitys tahan
« tydehtosopimuksen noudattaminen ja merkitys

« tydpaikan ohjeistusten merkitys

« tyGturvallisuus

Yleisia haastavia esimiestilanteita ja miten naihin tulisi puuttua kdytannossa

« alisuoriutumisen johtaminen

« yhteistyokyvyttomyys ja sopimaton kaytos

« héirinta

« etdtyon johtaminen

« pdihteiden védrinkdytto

« sairauspoissaolot

« tydsuhteen paattaminen ja sopimus sen vaihtoehtona

Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

15.00
Tilaisuus paattyy

Paikka:

KPY Novapolis, Kuopio



Asiantuntijat

Alexa Kavasto
Lakimies, OTM

Kuopion alueen kauppakamari

017 266 3800
kauppakamari@kuopiochamber.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:Ild on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistdan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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