KAUPPAKAMARI | KAUPPA

07.9.2022 - 08.9.2022 | Hyvinkaa, Hotel Sveitsi

Esihenkilopdivat 2022 Hyvinkdan Sveitsi 7.
8.9.2022

Saadsta 100 euroa loppusummasta - ilmoittaudu 31.5. mennessa koodilla
SVEITSI100

Kauppakamarin vuotuisilla Esihenkilopaivilla paivitat tietosi
keskeisimmista tyosuhdeasioista ja saat uusia nakokulmia johtamisen tueksi.

Kirsi Parnila: Esihenkilon ty6oikeutta: Pdivan aikana saat tietoa tyonjohto- eli
direktio-oikeuden kayttamisesta tyonantajan edustajana. Kasittelyssa ovat mm.
tasapuolinen kohtelu, ty6turvallisuus, erilaiset

poissaolot ja varoituskaytanto seka tyontekijan kdytokseen

liittyvat ongelmatilanteet. Pdivan jalkeen sinulla on hyva kasitys tyodsi kannalta
keskeisesta tyolainsaadannosta.

Pekka Jarvinen: Esimiestyon peruspilarit:

Toisen pdivan aikana syvennytaan esimiestydn peruspilareihin ja tydyhteison
johtamisen merkitykseen. Kuulet, miten esihenkilona tuet tydyhteisda eri tilanteissa
kohti yhteisid tavoitteita. Saat keinoja tarttua tyoyhteison ongelmatilanteisiin ja
vinkkeja rakentavan palautteen antamiseen.

ALKAA SIJAINTI
07.09.2022 10.00 - Hotel Sveitsi, Hyvinkaa
08.09.2022 16.00

JASENHINTA HINTA
990 € 1250 €
(+alv 24%) (+alv 24%)

Hintaan sisaltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.
Lisdmaksusta majoitus yhden hengen huoneessa sekd yhteinen illallinen
ensimmadisend iltana. Lisapalvelun hinta yhteensa 200 € + alv.

Kuvaus

Esihenkilopaivilla saat vastauksia muun muassa néihin kysymyksiin:

 Kuinka onnistua esihenkilon vaativassa tehtdvéssa?

« Mitka ovat tydyhteison kantavat rakenteet ja millainen on
esihenkilon rooli tyoyhteisossa?

« Miten ratkaistaan tyypillisia ongelmatilanteita tyoyhteisossa ja
annetaan rakentavaa palautetta?

» Mitd tarkoittaa kdytannossa kayttdd tydnjohto- eli direktio-oikeutta
tyonantajan edustajana?

« Miten toimitaan, jos tyontekija ei noudata tydaikaa tai laiminlyo
tyovelvoitetta?

Ohjelma

7.9.2022

9.30
lImoittautuminen ja aamiaistarjoilu

10.00
Esihenkild on juridisessa mielessa tyonantajan edustaja

« tyonjohto- eli direktio-oikeuden kdyttaminen tyénantajan edustajana
« tasapuolinen kohtelu ja syrjinta
« tySturvallisuus ja tyosuojelu

Tyosuhteen ehtojen madrdaytyminen

« tydsuhteen keskeiset ehdot ja niistd sopiminen
« tybehtosopimukset

Oikeudet ja velvollisuudet erilaisten vapaiden yhteydessa

« vuosiloman antaminen
« perhevapaiden kaytto
« sairauspoissaoloihin liittyvat ongelmatilanteet

Tyontekijan kdytokseen liittyvdt ongelmatilanteet

« sopimaton kaytos

« ohjeiden vastainen menettely
« tyovelvoitteen laiminlyonti

« luvattomat poissaolot

Tyosuhteen paattaminen tyontekijasta johtuvista syista

« koeaikapurku, tydsuhteen purkaminen, raukeaminen ja purkautuneena



Asiantuntijat

Kirsi Parnila
Lakimies

Pekka Jarvinen
Organisaatiopsykologi, PsL, TM

kasitteleminen
« irtisanomismenettely ja varoituskdytanto

Lakimies Kirsi Parnila, Helsingin seudun kauppakamari

16.30
Ensimmainen koulutuspaiva paattyy

19.00
Yhteinen illallinen

Tarjoilut:
Aamiaistarjoilu 8.30 alkaen, lounas 12.00, iltapdivakahvi noin klo 14.00
lllallinen lisdmaksusta

8.9.2022

7.30 alkaen hotelliaamiainen majoittuville tai
8.30 alkaen aamiaistarjoilu ei-majoittuville

9.00
Esimiestyon peruspilarit

» miksi toissa ollaan?

« kun henkilokemiat eivét toimi

« mistd syntyy hyva tydilmapiiri ja tydmotivaatio?
« mikd auttaa jaksamaan ja viihtymaan tyossa?

Johtamisen korostuva merkitys

« kadonnutta johtajuutta etsimédssa

« tydyhteison kantavat rakenteet

« muutosten johtamisen kulmakivet
Tyoyhteison tyypilliset ongelmatilanteet

« yksilbongelmat

« yhteisolliset ongelmat

« ongelmien késittely ja rakentava palaute

Tyoyhteison kdyttdaytymisen lainalaisuudet

« ongelmakierteesta onnistumiskierteeseen
« esimiehen rooli ja tuki tydyhteison dynamiikassa

Psykologian lisensiaatti, TM, organisaatiopsykologi Pekka Jarvinen,
Organisaatiokonsultointi Praxis Oy

16.00
Tilaisuus paattyy

Tarjoilut:
Aamiaistarjoilut, lounas 12.00, iltapaivakahvi noin klo 14.00



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

IImoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdman jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkdpostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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