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23.11.2023 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Monimuotoisuus tyoelamassa juridiikan ja
HR:n ndkokulmasta 23.11.2023

ALKAA SIJAINTI

23.11.2023 09.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
23.11.2023 15.45 Helsinki

JASENHINTA HINTA

(+alv 24%) (+alv 24%)

Hintaan sisaltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt
tarjoilut.




Kuvaus

Etsitkd koulutusta, jossa saat tietoa ja voit syventdd osaamistasi
monimuotoisuuteen liittyvista keskeisista aiheista? Meilld on ratkaisu
sinulle!

Koulutuksessa perehdymme monimuotoisuuden erilaisiin kysymyksiin ja
tarjoamme kdytannon ratkaisuja niihin. Kuulet esimerkkeja ja hyodyllisia
vinkkeja, joiden avulla voit soveltaa oppimaasi suoraan

tydeldmaan. Koulutuksen tarinankerronnallinen tyyli takaa, ettd voit
helposti kysyd ja kommentoida kdsiteltavid aiheita!

Koulutuksen asiantuntijoissa on mukana kokeneita HR-johtajia ja juristeja,
jotka ovat kehitténeet ja johtaneet monimuotoisuutta tydpaikoilla seka
ratkoneet siihen liittyvid juridisia pulmia.

Kasiteltdvia aiheita mm.

* Monimuotoisuus tydeldmassa — mitd se on ja mitka ovat siihen
liittyvat kasitteet

« Monimuotoisuutta luotsaava juridiikka

« Tietosuojaan liittyva saantely

« Monimuotoisuus tydsuhteen eri vaiheessa ja osana
henkilstotyota — juridiikka ja vinkkejd kdytantoon

* Monimuotoisuus tydeldmdssd — paneeli

Ohjelma

8.30 alkaen
limoittautuminen ja aamiaistarjoilu

9.00-10.30
Monimuotoisuus tydeldméssa - mitd se on ja mitka ovat siihen liittyvat kasitteet

» Monimuotoisuuden ja inkluusion johtaminen on vélttamatonta, jotta yritys voi
menestya
« Kasitteet ja niiden merkitys

Kehitysjohtaja Nina Meincke, HR Legal Services Oy
Monimuotoisuutta luotsaava juridiikka

« Kansainvaliset oikeusldhteet ja perustuslaki

» Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki

« Positiivinen erityiskohtelu - mista on kyse, mita laki sallii ja mita ei
« Muu monimuotoisuudessa huomioitava saantely

Asianajaja Outi Tahtinen Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
Tietosuojaan liittyva saantely

» Mitka tietosuojateemat nousevat esille monimuotoisuuskeskustelussa?
Asianajaja Eija Warma-Lehtinen, Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy

10.45-12.00
Monimuotoisuus tydsuhteen eri vaiheessa ja osana henkilostotyota - juridiikka
ja vinkkeja kdaytantoon

« Rekrytointi ja tydsuhteen solmiminen

 Perehdytys ja inklusiivisuus

« Kommenttipuheenvuoro: Rekrytointi ja tydsuhteen solmiminen

« Palkitseminen ja monimuotoisuus

« Kommenttipuheenvuoro: Tyontekijéiden palkitsemisen kdytannot

Toimitusjohtaja Kikka Hellstén, Just People

Kehitysjohtaja Nina Meincke, HR Legal Services Oy

Asianajaja Outi Tahtinen Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
Henkilostojohtaja Sami Arila, llmarinen

12.00-12.45 Lounas

12.45-14.45
Monimuotoisuus tydsuhteen eri vaiheessa ja osana henkilostotyota - juridiikka
ja vinkkeja kdytdantoon

« Tyéhyvinvointi ja terveyshuolto
« Monimuotoisuus tydpaikan arjessa
« Monimuotoisuus-tutkimukset ja —raportointi

Kehitysjohtaja Nina Meincke, HR Legal Services Oy
Henkildstojohtaja Sami Arila, llmarinen
Toimitusjohtaja Kikka Hellstén, Just People

(14.00-14.15 Kahvitarjoilu)
14.15-14.55

« Loukkauksiin puuttuminen
» Kokonaisuuden hallinta ja monimuotoisuuden johtaminen

Toimitusjohtaja Kikka Hellstén, Just People
Henkildstojohtaja Sami Arila, llmarinen
Kehitysjohtaja Nina Meincke, HR Legal Services Oy

15.00-15.40
Monimuotoisuus tydelaméssa - paneeli

Asianajaja Outi Tahtinen Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
Kehitysjohtaja Nina Meincke, HR Legal Services Oy

Toimitusjohtaja Kikka Hellstén, Just People

Henkildstdjohtaja Sami Arild, [Imarinen

Henkil6stojohtaja Outi Ruohola, Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy

15.40-15.45
Tilaisuuden paitossanat ja tilaisuuden paatos



Asiantuntijat

Outi Tahtinen
Asianajaja, osakas

Nina Meincke
Kehitysjohtaja

Kirsi Hellsten
Toimitusjohtaja

Eija Warma-Lehtinen
Asianajaja

Sami Arila
Henkilostojohtaja

Outi Ruohola
Henkilostojohtaja

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:Ild on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistdan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Piddtdamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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