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08.11.2022 | Sein&joki,

HRA: rekrytoinnin ydin: 8.11.2022 | TEAMS

Etatoteutus: Teams

Rekrytoinnin ndkeminen tarkedna osana yrityksen strategiatyotd antaa etumatkaa
kilpailussa samoista tyontekijoistd. Kokonaisuutta tarkasteltaessa on huomioitava
paitsi olennaiset tarvittavat osaamisalueet suhteessa tulevaisuuden tavoitteisiin myds
rekrytoinnin vaikutus yrityskulttuuriin.

HRA: Rekrytoinnin ydin -koulutus on tiivistelma rekrytoinnin tarkeimmista
osatekijoistd. Koulutuksessa kdydaan lapi mm. eettisen rekrytoinnin kulmakivet ja
rekrytoinnin juridinen perusta seka tarjotaan hyvat evaat rekrytointiprosessin
tehostamiseen ja osumatarkkuuden lisaéamiseen mm. profiilinmaarittamisen ja
tietojen analysoimisen kautta.

Opetus on kadytannonldheista ja keskustelevaa. Koulutus on kohdennettu paitsi
rekrytointia tyokseen tekeville ja rekrytointeihin osallistuville, my6s strategiasta ja
yritystoiminnasta paattaville henkilille.

Asiantuntija: Maria Setald, Senior Consultant, Partner, HR Legal Services Oy
Tervetuloa!

08.11.2022 08.30 - Seinajoki
08.11.2022 12.00

0€ 0€



Kuvaus Ohjelma

Rekrytoinnin ndkeminen tdrkedna osana yrityksen strategiatyotd antaa 8:30 Etdyhteys aukeaa
etumatkaa kilpailussa samoista tyontekijoista. Kokonaisuutta
tarkasteltaessa on huomioitava paitsi olennaiset tarvittavat osaamisalueet 8:35 Eettisen rekrytoinnin kulmakivet. Rekrytoinnin yleiset periaatteet ja prosessit.

suhteessa tulevaisuuden tavoitteisiin myos rekrytoinnin vaikutus

yrityskulttuuriin. 9:20 Tauko

HRA: Rekrytoinnin ydin -koulutus on tiivistelma rekrytoinnin 9:35 Rekrytoinnin juridinen perusta
tarkeimmistd osatekijoistd. Koulutuksessa kdydaan lapi mm. eettisen
rekrytoinnin kulmakivet ja rekrytoinnin juridinen perusta seka tarjotaan
hyvat evaat rekrytointiprosessin tehostamiseen ja osumatarkkuuden
lisddmiseen mm. profiilinmaarittamisen ja tietojen analysoimisen kautta.

10:20 Tauko
10.35 Rekrytointiprofiili: Hakemukset ja haastattelu; analysointi ja paatoksenteko

e ey e 11:20 Yhteenveto ja loppukeskustelu
Opetus on kadytannonléheista ja keskustelevaa. Koulutus on kohdennettu

paitsi rekrytointia tyokseen tekeville ja rekrytointeihin osallistuville, myos
strategiasta ja yritystoiminnasta paattaville henkilGille.

Koulutuksen sisalto:

- Eettisen rekrytoinnin kulmakivet

- Rekrytoinnin yleiset periaatteet ja prosessit

- Rekrytoinnin juridinen perusta

- Rekrytointiprofiili

- Hakemukset ja haastattelu

- Analysointi ja paatoksenteko

Asiantuntija: Maria Setdld, Senior Consultant, Partner, HR Legal Services
Oy

Maria on tydsuhdejuridiikan ja HR-asioiden moniosaaja. Hén on ollut
mukana tekemdssd monien organisaatioiden henkilostosuunnittelua ja
ollut varmistamassa eri prosessien oikeudenmukaisuuden ja toimivuuden.
Marian toimintaa ohjaavat oikeudenmukaisuus, liiketoimintaldhtoisyys
sekd asioiden tekeminen keralla jérkevésti ja oikein.

Huom. Olemme ottaneet kdytt66n uuden kauppakamarikaupan.
Kaikki tilaisuudet ja koulutukset menevit ostoskorin kautta.
Kannustamme tekemaan henkilokohtaisen rekisteréinnin, jolloin
maksullisissa koulutuksissa saatte heti jasenetuhinnan ja
ilmoittautuminen on vaivattomampaa.

Autamme mielellamme, otathan yhteytta ep@kauppakamari.fi, (06)
429 8100

Etela-Pohjanmaan kauppakamari

06 429 8100
ep@kauppakamari.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatdamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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