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Johtoryhmityon valmennus 29.9.2022

Johtoryhméavalmennuksessa osallistujat saavat monipuolisen ymmarryksen ja
kdytannonlaheisid tyokaluja johtoryhman
jasenend toimimiseen ja johtoryhman yhteistyon ja tuloksellisuuden tehostamiseen.

Pdivan aikana tarkastellaan johtoryhman perustehtévan, roolien ja kokoussisaltojen
lisdksi johtoryhméan dynamiikkaa — luottamusta, konfliktien kasittelya ja vastuunottoa
- ja johtoryhman vastuulla olevia systeemipdatoksid, kuten johtamisjdrjestelman ja
kyvykkyyksien kehittdmista.

29.09.2022 09.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
29.09.2022 16.00 Helsinki

540 € 720 €

Kuvaus

Johtoryhmétyon valmennus

Johtoryhman perustehtévi, roolit ja kokoussisallot

« Johtoryhman perustehtévan ja roolien sisdistaminen on

ty6tapojen valinnan ja tyon priorisoinnin lahtokohta: Miten johtoryhmén
ty0 jarjestetdan niin, ettd johtamisen eri ndkdkulmat tulevat kasitellyksi
ja jokaisen johtoryhméldisen osallisuus ja panos varmistetaan?
Johtamisjarjestelméa koko organisaation kaytossa

- Yhteiset jarjestelmédpaatokset ovat tavallisesti johtoryhmén vastuulla,
ja niista keskeisin on johtamisjarjestelma. Laadukas johtamisjarjestelma
on edellytys johtamisen vaikuttavuudelle.

« Johtoryhman vastuu jatkuu my6s johtamisjarjestelman
soveltamiseen: Miten jarjestelmaa sovelletaan johtoryhmaldisten omissa
tiimeissa ja kaikilla organisaatiotasoilla?

Organisaation kyvykkyydet

« Kyvykkyydet ovat strategian toteutumisen ytimessa, ja johtoryhmalla
on niiden kehittdmisessa avainasema.

« Miten kyvykkyyksien strategialdhtdinen kehittdminen jérjestetaan
niin, ettd koko organisaatio paasee liikkeelle?

Suorituksen johtaminen

« Tulostavoitteet osataan maarittaa koko organisaatiolle, ja ne

osataan pilkkoa vastuualueittain kohtalaisen hyvin. Johtoryhmaétasolla
tuloksista osataan tavallisesti johtaa toimintatavoitteet, mutta mita
alemmas organisaatiossa menndan, sitd hamarammaksi kdytannon
toiminnan ja suorituksen johtaminen tulee. Asia vaikeutuu edelleen
muutosvauhdin kasvaessa.

« Miten johtoryhma voi ndyttaa esimerkkia ja tukea organisaatiota
suorituksen johtamisessa?

Yhteisiin tavoitteisiin sitoutunut johtoryhma

« Johtoryhma - aivan kuin muutkin tiimit - paasee

jatkuvaan huippusuoriutumiseen silloin, kun tiimin sisdiset
konfliktitilanteet osataan kasitelld oikein ja johtoryhmaldiset luottavat
toisiinsa aidosti.

« Kaikissa yhteisdissd, niin myds johtoryhmissa, on jannitteits,

jotka helposti jadvat pinnan alle. Miten varmistetaan se, etta

meiddn johtoryhmdmme késittelee luottamukseen ja ndkemyseroihin
liittyvat asiat kypsasti ja eteenpdinvievasti?

Ohjelma

Johtoryhmityon valmennus 29.9.2022

klo 8.45 Aamupala ja ilmoittautuminen
klo 9.00 Johtoryhméavalmennus osa 1:

« Johtoryhmén perustehtéava
« Johtamisjarjestelma
« Organisaation kyvykkyydet

klo 11.45 Lounastauko
klo 12.30Johtoryhmévalmennus osa 2:

« Suorituksen johtaminen
« Yhteisiin tavoitteisiin sitoutunut johtoryhma

klo 16.00 Tilaisuus paattyy




Asiantuntijat

Eerik Lundmark
Johdon konsultti, valmentaja

Jukka Mannermaa
Johtamisen konsultti, valmentaja, Business Coach

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:Ild on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistdan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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