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540 € / 540 €
(+alv 24%)

HINTA, LÄHI / ETÄ

720 € / 720 €
(+alv 24%)

30.9.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Työhyvinvoinnin johtaminen ja kehittäminen
30.09.2022

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Työhyvinvoinnin portaat  -toimintamalli on väline työhyvinvoinnin ja työn
tuloksellisuuden kokonaisvaltaiseen, kestävään kehittämiseen. Perustana ovat
ihmisen perustarpeet: fysiologiset perustarpeet, turvallisuuden tarve, yhteisöllisyyden
tarve, arvostuksen tarve ja itsensä toteuttamisen tarve. Hyvinvoinnin edellytyksenä
on, että nämä tarpeet tyydyttyvät työssä ja elämässä. Myönteiset vaikutukset
heijastuvat koko organisaatioon.

Koulutuksessa tutustutaan porras portaalta yksilön, yhteisön ja koko organisaation
mahdollisuuksiin ja keinoihin kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämisessä.
Päämääränä on, että työhyvinvointi nähdään työpaikalla osana jokapäiväistä
toimintaa ja johtamista.

Asiantuntija:
Asiantuntija Päivi Rauramo, Työturvallisuuskeskus
 

Hintaan sisältyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.

Kuvaus

Koulutuksessa tutustutaan porras portaalta yksilön, yhteisön ja koko
organisaation mahdollisuuksiin ja keinoihin kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistämisessä. Päämääränä on, että työhyvinvointi nähdään
työpaikalla osana jokapäiväistä toimintaa ja johtamista.

Asiantuntija:
Asiantuntija Päivi Rauramo, Työturvallisuuskeskus

Ohjelma

8.30
Ilmoittautuminen ja aamiaistarjoilu

(8.50
Etäyhteyden avaaminen)

9.00
Työhyvinvoinnin johtaminen ja kehittäminen

Hyvinvoinnin käsite ja osa-alueet
Työhyvinvoinnin taustoja ja tilastoja
Työhyvinvoinnin portaat -malli ja sen soveltaminen 
Työhyvinvoinnin johtaminen ja kehittäminen
Työhyvinvointisuunnitelma

Asiantuntija Päivi Rauramo, Työturvallisuuskeskus

12.00
Tilaisuus päättyy

Asiantuntijat

Päivi Rauramo
Työturvallisuuskeskus ry

KAUPPAKAMARI KAUPPA



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

Ilmoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vähintään kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13–7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tämän jälkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu. 

Helsingin Kamari Oy:llä on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidätämme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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