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OHJELMA AIKATAULU SISALTO JA HINTA

Tuloksellinen johtaminen alkaa itsensé
johtamisesta. Johtajan taytyy tuntea
itsensd, jotta hdn kykenee johtamaan
tehokkaasti myds muita.

Tulevaisuuden johtajat -ohjelma auttaa
sinua pysahtymdadn oman johtajuutesi
adrelle ja valmentaa sinua muutoksiin.
Se auttaa sinua kehittymd&dan sellaiseksi
johtajaksi, joka haluat olla.

Ohjelman aikana osallistujat p&dsevat
jakamaan kokemuksiaan ja saamaan
vertaistukea muilta alueen
fulevaisuuden johtgjilta.

Tervetuloa mukaan!

"OHJELMAN AIKANA OPIMME
YHDESSA TYOELAMAN
ILMIOISTA, JOHTAJUUDESTA,
ITSESTAMME SEKA
TOISILTAMME!"

VALMENTAJA

Tulevaisuuden johtajien omana
valmentajana toimii
tyéterveyspsykologi, psykoterapeutti ja
johdon tyénohjaaja Hannele Karhu.
H&n on mukana l&pi ohjelman ja
auttaa osallistujia oivaltamaan,
aseftamaan tavoitteita ja [Bytdmaan
vahvuuksiaan.

Hannelella on pitk& kokemus
tydhyvinvoinnin edist@misestd. H&n
tydskentelee yrittdjand tybdterveydessd,
valmentaa johtajia ja tydyhteisdjd sekd
luennoi & somettaa tydhyvinvointi-
teemoista.

HANNELE KARHU, KUVA PIHLA LIUKKONEN.
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Tammikuu - Miten rakentaa omaa ja
muiden ty6kykyd tukeva ympdristo?
TO 18.1. klo 8.30 - 12 Saimaa Stadiumi
Aamupala klo 8.30, ohjelma klo 9-12
¢ Organisaation tydkyvyn
johtaminen: CEO, vé&itdstutkija
Antti Aikdss
¢ Mielenterveyttd tukeva
tydympdristd: psykologi Hannele
Karhu

Maaliskuu - Tunnetaidot
esihenkil6tyossa
TO 14.3.klo 8.30- 12
¢ Johtajan omat tunteet ja
itsemyot&tunto: psykologi Hannele
Karhu

Huhtikuu - Yritysvierailu
(yhdessa sovittava iltapdiva)
e Hyvinvointia fukevan kulttuurin
rakentaminen

Toukokuu - Tunnetaidot
esihenkil6tyossa
TO 16.5.klo 8.30- 12
¢ Tunteiden johtaminen: psykologi
Hannele Karhu

Elokuu - Sporttihetki
(yhdessa sovittava iltapdiva)
¢ Valmentavan johtamisen harjoitus

Syyskuu - Oma roolini johtajana
PE 13.9. klo 12.30 - 16 + illanvietto
Kahvit klo 12.30, ohjelma klo 13-16, illallinen
¢ Johtaja suhteessa johdettaviin -
rooli ja siihen kohdistuvat
odoftukset: psykologi Hannele
Karhu
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\I Johtajaksi ei opita pelkdstadn

koulutuksissa, vaan johtajan
itsereflektiotaidot ja itsetuntemus
ovat tarkedlld sijalla tuloksellisessa
johtamisessa. Tdma ohjelma
mahdollistaa pyséhtymisen
tarkeimman pddomasi eli oman
itsesi adrelle. Saat vertaisverkoston ja
pddset jokamaan ja tydstamadn
johtajuusteemoja luottamuksellisessa
seurassal"

ETELA-SAVON
KAUPPAKAMARI

www.eskauppakamari.fi

Tulevaisuuden johtajat -ohjelma
koostuu neljastd tapaamisesta,
joissa teoriaa ja esimerkkej&, mutta
ennen kaikkea aiheiden tydst@mista
keskustellen ja kokemuksia jakaen.

Liséksi foteutamme ohjelman aikana
yritysvierailun ja likumme yhdessdl

Ohjelma on tarkoitettu nykyisille ja

tuleville johtajille sek& yrittdjille, jotka
haluavat kehitt&d johtamistaitojaan.

Ohjelman hinta 850 €/osallistuja,
laskutetaan ohjelman alettua.

TULE MUKAAN
KASVAMAAN JA KEHITTYMAAN
JOHTAJANA!

HYODYT SINULLE

Ohjelma mahdollistaa
pyséhtymisen tarkeimman
padomasi, oman itsesi, ddrelle.

Saat vertaistukea ja pddset jakamaan
ja tydstadmadn johtajuusteemoja
luottamuksellisessa seurassal

"Ohjelman aikana opimme yhdessd
tyéelédman iimidistd, johtajuudesta,
itsestmme sekd toisifamme."

- Valmentaja Hannele Karhu -

"Tapaamisessa parasta oli avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri."
- Tulevaisuuden johtaja 2023 -

"Keskustelut ryhrmdssa olivat todella
mielenkiintoisia. Menimme syvdlle,
mutta hyvallé fiiliksella!"

- Tulevaisuuden johtaja 2023 -
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Piddfdnrxne oikeudet muutoksiin.



