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31.5.2023 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Vastuullinen tyonantaja 31.5.2023

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Vastuullisen yrityksen toiminta perustuu ympaéristotekijoiden huomioimisen ja hyvan
hallinnon lisdksi vastuulliselle tydnantajuudelle. Yritykset ovat vastuussa seka
henkildstostadn ettd vaikutuksestaan ympardiviin yhteiskuntiin, oli sitten kyse
tydoloista, tydoikeuksista tai monimuotoisuudesta.

Koulutuksen kaytyasi:

« saat suoraan yrityksen arkeen sovellettavia malleja vastuullisen
tydnantajuuden kehittdmiseen organisaatiossasi

« tieddt mitd konkreettisia vaatimuksia ty6lainsaddanto ja oikeuskaytantd
asettaa vastuulliselle tydnantajalle

Ohjelmassa mm.:

« Tyolait ja periaatteet vastuullisuuden tydkaluna
« Organisaation vastuulliset toimintamallit
« Kaytdnnon tyokaluja vastuullisen varmistamiseen

Asiantuntija:
Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

31.05.2023 09.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
31.05.2023 12.00 Helsinki

450€/450€ 600 € /600 €



Kuvaus Ohjelma

Vastuullisen yrityksen toiminta perustuu ympadristotekijéiden Vastuullinen tydnantaja
huomioimisen ja hyvan hallinnon liséksi vastuulliselle tydnantajuudelle.
Yritykset ovat vastuussa seka henkilostostaan etts vaikutuksestaan 8.30 alkaen
ympaéréiviin yhteiskuntiin, oli sitten kyse tydoloista, tydoikeuksista tai lImoittautuminen ja aamiaistarjoilu
monimuotoisuudesta.

(8.50
Tyolaeista on |6ydettdvissa lukuisia pykalid, jotka ohjaavat vastuulliseen Etdyhteyden avaaminen)
tydnantajuuteen. Pelkkd sddnndstenmukaisuus ei kuitenkaan riitd, koska 9.00

tydnantajan velvoitteita on oikeuskdytdnndssd laajennettu tata

pidemmille. Tydlait ja periaatteet vastuullisuuden tyékaluna

« Tydnantajan lojaliteettiperiaate
 Oikeuskdytannon lisdmausteet vastuullisuuteen
« Tyonteon muodot

« Perehdytys ja ohjaus

« Syrjinndn ehkaisy

» Tyokyvyn tuki

« Vastuullisuus muun tydn tarjoamisessa

Vastuullisuus hyodyttaa tyontekijoiden lisaksi myods tydnantajaa. Voiton
tuottaminen pitkalld téhtaykselld ja osakkeen arvon kasvattaminen
edellyttavat nekin tavattoman usein yhteiskunnallisesti hyvaksyttavien
menettelytapojen noudattamista sellaisissakin tilanteissa, joissa
lainsdadanto ei siihen pakota. Esimerkiksi ilmoittajansuojelua koskevien
ns. whistleblower- ilmoituskanavien kayttodnotto sellaisissakin yrityksissd,
joissa tahan ei olisi velvollisuutta hyodyttaa seka tyontekijaa, ettd

6nantajaa. . . . .. .
tyonantajaa Organisaation vastuulliset toimintamallit

Koulutuksen kaytyasi ymmarrat mitd vastuullinen tydnantajuus tarkoittaa

. P . X X . . o « Strategian merkitys
ja saat kdytannon tyokaluja vastuullisen tydnantajuuden kehittamiseen. 9 Y

« Yrityksen arvot kdytdnndssa

» Whisteblower-prosessi

« Viestinta

« Avoimuus ja lapinakyvyys

« Osaamisen kehittdminen
Kaytannon tyokaluja

« Eettiset toimintaohjeet
« Varhaisen puuttumisen toimintamallit
« Vastuullinen palkitseminen

Asiantuntija:
Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

12.00 Tilaisuus paattyy

Tarjoilut:
8.30 alkaen aamiaistarjoilu, 10.30 kahvitarjoilu

Asiantuntijat

Alexa Kavasto
Lakimies, OTM

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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