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Kuva: Mikael Ahlfors

Kuvaus

Hyva tyo on tuottavaa ja tuloksellista seka samalla ihmisen hyvinvointia
tukevaa. Toimintaansa ja osaamistaan kehittamalla organisaatio voi
saavuttaa tavoitteensa ja sailyttaa kilpailukykynsa jatkuvasti muuttuvassa
ymparistossa. Muutokset ty0ssa ja toimintaymparistossa vaativat
joustavuutta niin organisaatiolta kuin yksiloiltakin.

Hyvin toteutetun muutoksen myotd organisaation perustehtdva kiteytyy,
osaaminen kehittyy ja tydntekijat saavat osallisuuden ja onnistumisen
tuloksena voimaa ja itseluottamusta. Parhaimmillaan ty6 tukee myds
yksilon muutosprosessia, henkisté kasvua. Se on yksildlle vayla,
mahdollisuus itseilmaisuun, omien kykyjen hyodyntémiseen ja uuden
oppimiseen.

Asiantuntija:
Asiantuntija Pdivi Rauramo, Ty6turvallisuuskeskus

Asiantuntijat

Paivi Rauramo

15.11.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Muutosten hallinta tyoyhteisossa 15.11.2022

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Hyva ty6 on tuottavaa ja tuloksellista sekd samalla ihmisen hyvinvointia tukevaa.
Toimintaansa ja osaamistaan kehittdmalld organisaatio voi saavuttaa tavoitteensa ja
sailyttaa kilpailukykynsa jatkuvasti muuttuvassa ymparistossa. Muutokset tydssa ja
toimintaymparistdssa vaativat joustavuutta niin organisaatiolta kuin yksil@iltakin.

Hyvin toteutetun muutoksen myota organisaation perustehtéava kiteytyy, osaaminen
kehittyy ja tyontekijat saavat osallisuuden ja onnistumisen tuloksena voimaa ja
itseluottamusta. Parhaimmillaan ty6 tukee myos yksilon muutosprosessia, henkista
kasvua. Se on yksilolle vayla, mahdollisuus itseilmaisuun, omien kykyjen hyédyntami-
seen ja uuden oppimiseen.

Asiantuntija:
Asiantuntija Paivi Rauramo, Tyoturvallisuuskeskus

15.11.2022 08.30 - Kauppakamarin koulutustilat,
15.11.2022 12.00 Helsinki

420 € /420 € 560€ /560 €

Ohjelma

8.30
limoittautuminen ja aamiaistarjoilu

(8.50
Etdyhteyden avaaminen)

9.00
Muutosten hallinta tydyhteiséissa

« Muutos -uhka vai mahdollisuus?

« Tybeldaman muutokset ja megatrendit

« Muutos osana arkea

o Ihminen muutosmyllerryksessa

» Muutoksessa eldmisen taidot ja resilienssi

» Muutosten hallinta ja kriisien kohtaaminen tydpaikalla
« Eri toimijoiden roolit

Asiantuntija Pdivi Rauramo, Ty6turvallisuuskeskus

12.00
Tilaisuus paattyy

Tarjoilut:
8.30 alkaen aamiaistarjoilu, 10.30 kahvitarjoilu



Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatdmme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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