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13.9.2022 | Oulu, Technopolis Ydinkeskusta

Näin rakennat johdon mittariston ja johdat
henkilöstöä tiedolla 13.9.2022 Oulu

Hybriditoteutus: Teams & Oulu, Technopolis Ydinkeskusta

Henkilöstötiedolla johtaminen on organisaation tietoinen toimintatapa, jossa
henkilöstöön liittyvää tietoa kerätään, analysoidaan, jalostetaan sekä hyödynnetään
systemaattisesti päätöksenteossa.

Tämä koulutus antaa sinulle valmiudet rakentaa omaan organisaatioon osuva
henkilöstötunnuslukujen mittaristo ja ohjaustaulu, joka auttaa johtamaan tiedolla -
ei luulolla!

Kenelle? HR-tehtävissä työskenteleville, johdolle ja esihenkilöille,
työsuojelupäälliköille. 

Asiantuntijana toimii johtava työkykyasiantuntija Tiina Kesti, KOHO Consulting Oy.

Hintaan sisältyy koulutus, koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.

KAUPPAKAMARI KAUPPA



Kuvaus

Henkilöstötiedolla johtaminen on organisaation tietoinen toimintatapa,
jossa henkilöstöön liittyvää tietoa kerätään, analysoidaan, jalostetaan sekä
hyödynnetään systemaattisesti päätöksenteossa.

Onnistumisen avaimina ja johdon työkaluina tässä ovat osuvat mittarit ja
niiden tulkinnan osaaminen. 

Hyvien mittareiden löytyminen ei ole itsestään selvää ja pitkään on
 tyydyttykin mittaamaan henkilöstöstä vain kapeasti niitä asioita, joista
saadaan helposti tietoa. Lisäksi  raportointi on liian usein  pelkästään
”peräpeiliin katsovaa” ja seurailevan toteavaa.

Tämä koulutus antaa sinulle valmiudet rakentaa omaan organisaatioon
osuva henkilöstötunnuslukujen mittaristo ja ohjaustaulu, joka auttaa
johtamaan tiedolla - ei luulolla!

Keskitymme seuraavien osa-alueiden mittariston luomiseen ja
analysointiin

henkilöstön sitoutumineen ja motivoituminen
työntekijäkokemus
osaaminen
työkyky ja työhyvinvointi
esihenkilötyön ja työyhteisöjen toimivuus
henkilöstöön liittyvät investoinnit ja työkyvyttömyyden
kustannukset

Asiantuntijana toimii johtava työkykyasiantuntija Tiina Kesti, KOHO
Consulting Oy.

Ohjelma

Ohjelma:
8.45 Ilmoittautuminen ja aamukahvi / etäyhteyden testaus
9.00 Koulutuksen avaus

Johdatko luulolla vai tiedolla: mitä on henkilöstötiedolla johtaminen käytännössä ja
miten tiedolla johtaminen auttaa synnyttämään parempaa liiketoimintaa?

Mitä henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja olisi hyvä mitata; miten keräät
monipuolisen ja kattavan datan henkilöstöstä? (Sis. case- esimerkkejä.)

Henkilöstökokemuksen mittarit
Sitoutumisen ja motivoitumisen mittarit
Työkyvyn ja- hyvinvoinnin mittarit
Osaamisen mittarit
Johtamisen ja työyhteisön toimivuuden mittarit

Millainen on hyvä ohjaustaulu?

Osuvat perusmittarit – seuraat tuloksia
Dynaamiset mittarit-  kertovat kehitystavoitteiden edistymisestä
Oivalliset prosessimittarit- kuvaavat ennakoiden, mittaavat toimintaa
Mittaa euroissa- taloudelliset vaikutukset näkyviin

Miten tulkitset tietoa? Miten jalostat informaation ymmärrykseksi, johon
päätöksenteko perustuu?

Ennakoiva ja tulevaisuuteen luotaava ote
Vaikuttavat toimenpiteet

Johda käytäntöön: Kohti parempaa tiedolla johtamista omassa organisaatiossa

Taukoja tarpeen mukaan. 
12.00 Koulutus päättyy
----------------------

Hyvä tietää: Mahdollinen koulutusmateriaali jaetaan vain sähköisessä muodossa.
Materiaali lähetetään sähköpostiisi ja lisätään henkilökohtaiselle tapahtumasivulle
viimeistään edeltävänä päivänä. Linkki etätoteutukseen lähetetään sähköpostiisi
hyvissä ajoin. 

Ohje ilmoittautumiseen verkkokaupassa: valitse osallistumismuoto &
ilmoittautuvien henkilöiden määrä ja klikkaa Ilmoittaudu. Voit kirjautua sisään
KauppakamariTilin tunnuksilla (suosittelemme tekemään maksuttomat tunnukset
Rekisteröidy-painikkeen kautta) tai valita Jatka kirjautumatta. Asioimalla kirjautuneena
verkkokauppa laskee automaattisesti jäsenetuhinnan, mikäli organisaationne on
kauppakamarin jäsen. Etuhinta edellyttää siis kirjautuneena asiointia! Saat
ilmoittautumisesta vahvistusviestin sähköpostiisi (tarkistathan roskapostikansion).
Kysyttävää? Autan mielelläni: jaana.lahtinen(at)chamber.fi, puh. 050 408 0663.

Asiantuntijat

Tiina Kesti
Johtava työkykyasiantuntija, osakas 
Koho Consulting Oy



Oulun kauppakamari

050 408 0663
jaana.lahtinen@chamber.fi

Peruutusehdot

Perumisehdot: Ilmoittautumisen voi perua kuluitta seitsemän (7) päivää ennen koulutustilaisuutta. Tämän jälkeen perutuista ilmoittautumisista laskutamme puolet (50%)
osallistumismaksusta. Mikäli ilmoittautuminen perutaan kaksi (2) päivää ennen koulutusta tai sen jälkeen, tai osallistuja ei saavu paikalle, laskutamme koko
osallistumismaksun. Sairauslomatodistuksen toimittaminen oikeuttaa kuluttomaan perumiseen. 

Oikeudet muutoksiin

Oulun kauppakamarilla on oikeus perua koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla siitä asiakkaille sähköpostilla viimeistään neljä (4) päivää ennen
koulutustapahtumaa. Pidätämme oikeuden mahdollisiin ohjelman- ja hinnanmuutoksiin.
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