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27.10.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Tyokykya vai ei? Tyontekijan tyokyvyttomyys
tyonantajan nakokulmasta 27.10.2022

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Tyokyvyn heikentyessa on tarkeda selvittaa jo varhaisessa vaiheessa, millaisia
ratkaisuja tyossa jatkamiseen on tarjolla. Koulutuksessa saat tietoa tyénantajan
oikeuksista ja velvollisuuksista tilanteissa, kun tyontekija sairastuu
pidempiaikaisesti. Koulutuksessa kasitelladn myos tyoelakelaitoksen jarjestaman
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksia ja tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytyksia.

Saat hyvén yleiskatsauksen siitd, mita kaikkea pitda ottaa huomioon ja minkalaisia
vaihtoehtoja tyonantajalla on tilanteessa, jossa tyontekijan tyokyvyttomyys pitkittyy.

Asiantuntijat:
Lakimies Minka Hauta-aho, Eldketurvakeskus
Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

Osallistujien palautetta:

« Sisall6ltaan koulutus vastasi odotuksia otsikon perusteella. Asiaa oli paljon
mutta se oli hyddyllista. Etenkin oikeuskdytantoa tapauskohtaisesti
lapikdytyna oli hyva asia.

« Hyvia esimerkkeja!

ALKAA SIJAINTI

27.10.2022 08.30 - Kauppakamarin koulutustilat,
27.10.2022 12.00 Helsinki

JASENHINTA, LAHI / ETA HINTA, LAHI / ETA
420€/420€ 560€/560¢€
(+a|v 24%) (+a|v 24%)

Hintaan sisaltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.




Kuvaus Ohjelma

Koulutuksessa kdyddan lapi tydnantajan vastuuta ja erilaisia vaihtoehtoja 8.30
muun muassa oikeuskaytannon valossa. lImoittautuminen ja aamiaistarjoilu
Koulutuksessa kasitelladn myds tydeldkelaitoksen jarjestaman (8.50
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksia ja perehdytaan ammatillisen Etayhteyden avaaminen)
kuntoutuksen keinoihin, kuten esimerkiksi tyokokeiluun.

9.00
Tyokyvyttomyyseldkkeiden osalta kasitellaan tyokyvyttomyyselakkeen Tyokyvyn heikentyminen tydlainsdadannon nakokulmasta
saamisen edellytyksid, sitd, miten tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla voi
tydskennelld ja miten tydskentely vaikuttaa tydkyvyttémyyseldkkeeseen. « tydnantajan tySturvallisuusvastuusta

« sairauspoissaolot ja osa-aikaiset sairauspoissaolot

Koulutuksen aiheita ovat muun muassa: « tyosuhteen paattaminen tyokyvyttomyyden perusteella

« terveydentila kiellettyna syrjintdperusteena
« tyénantajan tyoturvallisuusvastuusta

« tydsuhteen paattaminen tyokyvyttomyyden perusteella Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

« terveydentila kiellettyna syrjintéperusteena

« mitd ammatillisen kuntoutuksen jirjestamiseksi edellytetsin 10.30

« tyokyvyttomyyselakkeet: mita ne ovat ja kenelle niita Tyoelédkelaitoksen jérjestama ammatillinen kuntoutus
mydnnetaan?

« kenelle on tarkoitettu?
« mitd tarkoittaa tyonantajan nakokulmasta?

mita ammatillisen kuntoutuksen jarjestamiseksi edellytetaan
Tyokyvyttomyyseldkkeet

» mitd ne ovat ja kenelle niitd mydnnetdan?
« tydskentely tyokyvyttdmyyseldkkeen rinnalla

Lakimies Minka Hauta-aho, Elaketurvakeskus
12.00 Tilaisuus paattyy

Tarjoilut:
8.30 alkaen aamiaistarjoilu, 10.15 kahvitarjoilu

Asiantuntijat

Kati Mattinen

lakimies

Minka Hauta-aho
Lakimies

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:Ild on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistdan 4 arkipaivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Piddtamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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