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10.11.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Asiantuntijasta esihenkiloksi 10.11.2022

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat
Oletko siirtymassa tai jo siirtynyt asiantuntijan tehtavasta esihenkil6ksi?

Tassd vuorovaikutteisessa koulutuksessa saat tyovalineita ja hyvia vinkkeja
roolinvaihdoksen johdosta syntyviin eri tilanteisiin. Pdivan jéalkeen osaat huomioida
alaisten yksilollisyyden sekd johtaa ja motivoida heitd paremmin. Sinulla on myos
hyvé kasitys siitd, miten asiantuntijatehtavat ja esihenkildrooli yhdistetdan kestavasti
ja millainen rooli esihenkil6lla on tyénantajan edustajana.

ALKAA SIJAINTI

10.11.2022 08.45 - Kauppakamarin koulutustilat,
10.11.2022 15.45 Helsinki

JASENHINTA, LAHI / ETA HINTA, LAHI / ETA
540€/540¢€ 720€/720€
(+alv 24%) (+alv 24%)

Hintaan siséltyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.

Kuvaus

Uuden roolin haltuunotto sujuu harvoin vain sormia napsauttamalla.
Muuttunut rooli aiheuttaa usein hdmmennysta entisten kollegoiden ja
uuden esihenkilon valisissa vuorovaikutussuhteissa. Kollegoille saattaa
syntya mielikuva siitd, ettei uuden esihenkilon kanssa voi enad jakaa
samoja asioita kuin ennen. Esihenkildksi siirtyneen taas voi olla vaikea
16ytdd oma tapansa johtaa.

Asiantuntijasta esihenkiloksi -koulutuksen teemoja ovat:

« Esihenkil6roolin haltuun ottaminen ja tyostaminen -
esihenkilorooli paaroolina

« Esihenkilotehtavan nakyvéksi tekeminen — jaettu ymmarrys
esihenkilon tehtavasta

« Esihenkilotyon perusta — mistd Esihenkilotyo saa sisaltonsa

« Esihenkilon tapa toimia — mita tekemalld syntyy paras lopputulos

« Esihenkilona arjessa — yksil6ita johtava, vuorovaikutteinen ja
motivoiva esihenkild

« Ristiriitatilanteiden haltuun ottaminen

« Miten tasta eteenpdin?

(ats0 30 - |

limoittaudu mukaan!

Ohjelma

8.45 Aamupala ja ilmoittautuminen

9.00 Esihenkildroolin haltuun ottaminen ja tyéstaminen - esimiesrooli
pdaaroolina

« esihenkil® tydnantajan edustajana — esihenkildn erityinen rooli
« asennoituminen ja motivaatiotekijat
« esihenkilérooli paaroolina

Esihenkilotehtavan nékyvéksi tekeminen - jaettu ymmarrys esihenkilon
tehtavasta

« tydyhteison suhtautuminen: pesaero vai kahden kauppa?
« toimenpiteet esihenkildroolin haltuun ottamiseksi: mitd, miten, milloin, kenelle
ja miksi?
« delegoinnin jalo taito
Esihenkilotyon perusta - mistd esihenkilotyo saa sisdltonsa
« esihenkilon tehtédvat lahtokohtana yrityksen perustehtava
« johtamisen kivijalka: missio, visio, strategia ja arvot
« merkityksen luominen
Esihenkilon tapa toimia - mita tekemalla syntyy paras lopputulos
« valtuuttaminen menestystekijéana
« Esihenkil6tyon V10° tydkaluna
« tahtoa ja tekoja

Esihenkilona arjessa - yksiloita johtava, vuorovaikutteinen ja motivoiva
esihenkilo

« alaisten yksilollisyyden huomioiminen
« palautteen antaminen ja vastaanottaminen
« motivaation tukeminen
Ristiriitatilanteiden haltuun ottaminen
Miten tdstd eteenpdin?
esihenkilona kehittyminen

15.45 Tilaisuus paattyy

Lounastauko 11.45-12.30, taukoja tunnin vélein


https://youtu.be/aZhfHwtOWTc

Asiantuntijat

Henrietta Aarnikoivu
Ratkaisukeskeinen valmentaja, YTM

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitd séhkopostilla viimeistaan 4 arkipaivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatdamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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