
ALKAA
01.12.2022 08.30 -
02.12.2022 15.00

Kauppakamarin koulutustilat,
Helsinki

SIJAINTI 

JÄSENHINTA, LÄHI / ETÄ

890 € / 890 €
(+alv 24%)

HINTA, LÄHI / ETÄ

1200 € / 1200 €
(+alv 24%)

01.12.2022 - 02.12.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Työsuhteen ajankohtaispäivät 1.-2.12.2022

Hybriditoteutus: & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Monipuolinen tietopaketti ajankohtaisista asioista, ajatuksia herätteleviä
puheenvuoroja sekä uusia tuttavuuksia – tätä kaikkea on luvassa jokasyksyisillä
Työsuhteen ajankohtaispäivillä. Tervetuloa päivittämään osaamista ja vaihtamaan
ajatuksia muiden työsuhde- ja henkilöstöasioista vastaavien kanssa.

Ohjelmassa:

Ajankohtaiset työlainsäädännön muutokset
Luontois- ja henkilökuntaedut
Käytännönläheinen kooste työnantajaa kiinnostavista asioista eläkkeelle
jäämiseen liittyen
Toimiva palkitseminen
Camilla Tuominen: Tunteiden johtaminen - taidot ja rohkeus johtaa tunteita
HR-data arjessa: Kasvun avainluvut ja niiden hyödyntäminen yrityksen
johtamisen apuvälineenä.

Asiantuntijat:
Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari
Johtava asiantuntija Sari Wulff, Verohallinto, tulorekisteriyksikkö
Kehityspäällikkö Janne Pulkkinen, Eläketurvakeskuksen lakiosasto
Palkitsemisen asiantuntija Johanna Maaniemi, Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu
Vuoden puhuja 2022, tunnekouluttuja Camilla Tuominen,
www.camillatuominen.com
VP, People & Culture Anna Aarnisalo, Sympa Oy

Hintaan sisältyy koulutuksen ohella koulutusmateriaali ja ohjelmaan merkityt tarjoilut.

Kuvaus

Työsuhteen ajankohtaispäivillä

saat tuhdin paketin työsuhteisiin vaikuttavista ajankohtaisista
aiheista

Ohjelma

8.30 alkaen
Ilmoittautuminen ja aamiaistarjoilu

(8.50
Etäyhteyden avaaminen)

9.00
Ajankohtaisia lakimuutoksia

perhevapaauudistus
vaihtelevan työajan työsopimukset
ikääntyneen työntekijän aseman parantaminen
huomioita uudesta yhteistoimintalaista
muita lakimuutoksia

Oikeuskäytäntöä, mm.

työsuhteen päättäminen
työn tarjoamisvelvollisuus
työsähköposti

Lakimies Kati Mattinen, Helsingin seudun kauppakamari

12.00-12.45
Lounas

12.45

KAUPPAKAMARI KAUPPA



Yleistä luontois- ja henkilökuntaeduista 

Erilaiset edut verotuksessa
Milloin on kyseessä luontoisetu tai henkilökuntaetu?
Erilaisten kohdennettujen maksuvälineiden käyttö etujen antamisessa
Etu palkan päälle vai osana kokonaispalkkaa?

Luontoisedut ja niiden antamisen perusteet 

Luontoisetujen yleiset edellytykset
Osittain veronalaiset edut, kuten polkupyöräetu ja työsuhdematkalippu
Verohallinnon luontoisetupäätöksen mukaisten luontoisetujen arvostaminen
Muiden luontoisetujen arvostaminen

Henkilökuntaedut verotuksessa

Verovapaiden etujen yleiset edellytykset
Miltä eduilta edellytetään kollektiivisuutta?
Milloin edusta muodostuu veronalainen?
Millaisia etuja voidaan antaa verovapaasti?

Johtava asiantuntija Sari Wulff, Verohallinto, tulorekisteriyksikkö

15.30
Ensimmäinen päivä päättyy

Tarjoilut:
Aamiaistarjoilu klo 8.30 alkaen  
Kahvitarjoilu klo 10.30
Lounas 12.00-12.45
Iltapäiväkahvit 14.15 
-----------------------------------------------------

8.30 alkaen
Ilmoittautuminen ja aamiaistarjoilu

(8.50
Etäyhteyden avaaminen)

9.00 -10.15
Käytännönläheinen kooste työnantajaa kiinnostavista asioista eläkkeelle
jäämiseen liittyen

mitä tehdään ja ilmoitetaan, kun työntekijä jää eläkkeelle
työnteko eläkkeellä; miten työsuhteen ehtojen pitää muuttua, jos joku haluaa
jatkaa työntekoa eläkkeellä
työeläkekuntoutus työssä jatkamisen ja työhönpaluun tukena
työkyvyttömyyseläkkeet ja mitä tarkoittavat työnantajalle
osittainen varhennettu vanhuuseläke – mitä pitää tehdä

Kehityspäällikkö Janne Pulkkinen, Eläketurvakeskuksen lakiosasto

10.30-11.45
Toimiva palkitseminen

Mikä meitä motivoi?
Toimivan palkitsemisen periaatteet
Palkitsemisen ajankohtaisia teemoja

Palkitsemisen asiantuntija Johanna Maaniemi, Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu

11.45-12.30
Lounas

12.30
Tunteiden johtaminen - taidot ja rohkeus johtaa tunteita

"Tunteet ei kuulu työpaikalle!” Päinvastoin: tunteissa ei ole off-nappulaa ja
siten tarvitsemme tunteiden johtamisen taitoja myös työpaikoilla.
Mutta miten? Miten johtaa omia tunteita kiireen keskellä?
Miten rohkaistua sanoa se mitä pitää?
Miten ymmärtää toisen käytöstä paremmin?
Tunteet ovat se, mitä mitä koneet eivät osaa ja näitä taitoja
parantamalla vahvistetaan sekä yksilöiden että yrityksen kilpailukykyä.

Camilla Tuominen (KTM, psykologian perusopinnot) on tunnettu ja arvostettu
tunnekouluttaja, tietokirjailija, kuvittaja, vuoden puhuja 2022 (MySpeaker) ja 2021
(Speakersforum) sekä Vuoden 2019 Bisnesvaikuttaja.

14.00 - 14.15
Kahvitarjoilu

14.15-15.00
HR-data arjessa:
Kasvun avainluvut ja niiden hyödyntäminen yrityksen johtamisen apuvälineenä
VP, People & Culture Anna Aarnisalo, Sympa Oy

15.00
Tilaisuus päättyy



Tarjoilut:
Aamiaistarjoilu klo 8.30 alkaen
Kahvitarjoilu klo 10.15 ja 14.00
Lounas klo 11.45-12.30
 

Asiantuntijat

Kati Mattinen
lakimies 
Helsingin seudun kauppakamari

Sari Wulff
Johtava asiantuntija, OTK 
Verohallinto

Janne Pulkkinen
Kehityspäällikkö 
Eläketurvakeskus

Johanna Maaniemi
Palkitsemisen asiantuntija 
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy

Camilla Tuominen
Tunnekouluttaja, tietokirjailija, kuvittaja, vuoden puhuja 2022 
Camilla Tuominen Oy

Anna Aarnisalo
VP, People & Culture 
Sympa Oy

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

Ilmoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vähintään kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13–7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tämän jälkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu. 

Helsingin Kamari Oy:llä on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidätämme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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