WGV VG | KAUPPA

P
\ 1 4

Kuvaus

Yrityksen tai yhteison strategian, arvojen, johtamismallien, tavoitteiden,
mittaus- ja arviointimenetelmien seka palkitsemisen tulee tukea toisiaan
ja ohjata organisaatiota samaan suuntaan. Mikéli ndista elementeista jokin
tai jotkin ovat ristiriidassa keskendan, vaikuttaa tama konflikti
heikentévasti niin johtamisen vaikuttavuuteen kuin tydyhteisén
motivaatioon.

Merkitykselliset tavoitteet ja mittarit tySyhteisén johtamiseen -kirjan
julkistamistilaisuudessa keskustellaan siitd, miten organisaation yhteiset
johtamisen mallit ja periaatteet muodostetaan strategian ja yhteisesti
sovittujen tavoitearvojen pohjalta. Strategisia tavoitteita viedaan
kaytannon tasolle hankkeiden, toimenpiteiden, johtamisen kaytantdjen,
mittareiden, palautteen ja palkitsemisen kautta.

Haastattelumuotoisessa tilaisuudessa pohditaan myds tavoitteiden
merkitysta ja roolia tulevaisuuden tydyhteisdissa — minkalaisia tavoitteita
asetamme tydnteon uusien tapojen, muuttuvien tydyhteisdjen seka
uusien teknologioiden ymparistdssd. Entd miten kasvava
vastuullisuustrendi ja ilmastonmuutokset vaikuttavat tyoyhteisojen
tavoitteisiin?

Julkistamistilaisuus on tarkoitettu johtajille, ja esihenkil6ille seka kaikille,
jotka ovat kiinnostuneita pohtimaan tavoitteita, tavoitejohtamismalleja ja
niihin soveltuvia mittareita.

Osallistujien on mahdollista ldhettda chatin kautta kysymyksia kirjailijalle

ja osallistua keskusteluun. Kirjailijaa haastattelee Kauppakamarin tuottaja
Taina Parviainen.

Asiantuntijat

Kirsti Kehusmaa
Johdon konsultti ja johtamisen valmentaja

23.10.2023 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Merkitykselliset tavoitteet ja mittarit
tyoyhteison johtamiseen -kirjan
julkistamistilaisuus 23.10.2023

Etatoteutus: Striimi

Tule kuulemaan, kun kirjailija, johtamisen valmentaja Kirsti Kehusmaa kertoo, miten
merkitykselliset tavoitteet eldvat tydyhteison arjessa ja ovat osa organisaation
luonnollista toimintaa.

Tutustu kirjaan Kauppakamarikaupassa.

23.10.2023 14.00 - Kauppakamarin koulutustilat,
23.10.2023 14.45 Helsinki

Ohjelma

13.50 Yhteyksien avaus
14.00 Tilaisuuden avaus, tuottaja ja kauppakamarin edustaja Taina Parviainen
14.05 Kirjailijahaastattelu: Kirsti Kehusmaa

« Millainen on tavoitteiden merkitys ja rooli tulevaisuuden tydyhteisossa?

« Minkalaisia tavoitteita asetamme tyonteon uusien tapojen, muuttuvien
tydyhteisdjen seka uusien teknologioiden ympaéristossa?

« Miten kasvava vastuullisuustrendi ja ilmastonmuutokset vaikuttavat
tydyhteisdjen tavoitteisiin?

14.30 Vapaata keskustelua liittyen chatin kautta tulleisiin yleisokysymyksiin

Tilaisuus péattyy viimeistaan klo 14.45.


https://www.kauppakamarikauppa.fi/products/merkitykselliset-tavoitteet-ja-mittarit-tyoyhteison-johtamiseen?variant=46473696936267

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

liImoittautumisen voi perua ldhettdamalla sahkodpostia ylld olevaan osoitteeseen.

Oikeudet muutoksiin

Muutokset mahdollisia.
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