KAUPPAKAMARI

KAUPPA

Kuvaus

Kéytannonldheisessa koulutuksessa saat tiedon liséksi konkreettisia
tyokaluja tydkyvyn hallintaan organisaatiossasi. Saat vastaukset moniin
kaytannon kysymyksiin, kuten:

« minkadlaisia kdytannon keinoja tydnantajalla on tyontekijan
tyokyvyttomyyden ehkaisyyn?

» miten tydnantaja tayttaa tyoturvallisuuslain mukaiset
velvoitteensa tydntekijan tyokyvyn alentuessa?

« voiko tyontekijan maarata osallistumaan tydterveysneuvotteluun?

« minkalaisia uusia lisavelvoitteita yhdenvertaisuuslaki asettaa
tydnantajalle tydntekijan tyokyvyn alentuessa?

« miten arvioidaan tilannetta, jossa poissaoloja ei ole, mutta sairaus
aiheuttaa olennaisia vaikutuksia tydn suorittamiselle tai
esimerkiksi epaasiallista kdytosta tyopaikalla?

« milloin tydsuhteen paattaminen on mahdollista tyontekijan
tyokyvyn alentuessa terveydentilasta johtuvasta syysta?

« minkalaista ndyttda tydnantaja voi tydkyvyn alentumisesta saada?

Asiantuntija:
Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

01.9.2022 | Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Tyonantajan uudet velvoitteet tyontekijan

tyokyvyn alentuessa 1.9.2022

Hybriditoteutus: Teams & Helsinki, Kauppakamarin koulutustilat

Koulutuksessa keskitytdan oikeuskdytantoa hyodyntaen tydnantajan ajankohtaisiin

velvollisuuksiin ja kdytannon haasteisiin tyontekijan tydkyvyn alentuessa.

Kaytannonlaheisessa koulutuksessa saat tiedon lisaksi konkreettisia tyokaluja

tyokyvyn hallintaan organisaatiossasi.
Ohjelmassa:

« Tyokyvyn alentumisen ennaltaehkaisy
« Tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet tyokyvyn alentuessa
» Tydsuhteen paattdminen.

Asiantuntija:
Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

01.09.2022 08.30 - Kauppakamarin koulutustilat,
01.09.2022 12.00 Helsinki

420€/420€ 560€ /560 €

Ohjelma

8.50
Etdyhteyden avaaminen

9.00
Tyokyvyn alentumisen ennaltaehkaisy

« Tyokykyyn vaikuttavat seikat
« Tydnantajan ennaltaehkaisevét velvollisuudet
« Varhaisen tuen malli

Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet tyokyvyn alentuessa

« Tyoterveyshuollon rooli T

« Tybnantajan maaraysvallan rajoista

« Tydnantajan uusista velvollisuuksista
« Tydnantajan lojaliteettivelvoite

« Yhdenvertaisuuslain 15 §

« Tyonantajan kdytannon toimenpiteet

Tydsuhteen paattaminen
« Paattamiskynnyksen ylittyminen
« Nayton hankkiminen
« Erdita prosessuaalisia kysymyksia

Lakimies Alexa Kavasto, AK Law Oy

12.00 Tilaisuus loppu



Asiantuntijat

Alexa Kavasto
Lakimies, OTM

Asiakaspalvelu

09 2286 0360
asiakaspalvelu@kauppakamarikauppa.fi

Peruutusehdot

limoittautumisen voi peruuttaa kuluitta vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta. 13-7 vuorokautta ennen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan 50 %
osallistumismaksusta ja tdmén jalkeen peruutetuista ilmoittautumisista veloitetaan koko osallistumismaksu.

Helsingin Kamari Oy:lld on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siita sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen
tilaisuuden ajankohtaa.

Oikeudet muutoksiin

Pidatamme oikeuden mahdollisiin hinnan- ja ohjelmanmuutoksiin.
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